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Es ist noch nicht wirklich |ange her, dass fur die 40-Stunden-Wche
gekadnpft wurde. Davor gab es die |langste Zeit nehr oder weni ger
ungeregelte Arbeits- und/ oder Leibeigenschaftsverhaltnisse. Arbeiten
musste, wer kein Geld hatte, arbeiten | assen konnte, wer reich war. So
ahnlich lief das die | angste Zeit in unseren Cesellschaften. Jetzt, wo
gerade w eder di e Verhandl ungen der Gewerkschaften mt den Arbeitgebern

| aufen, ist es vielleicht ganz gut, sich an sol che Zustande zu eri nnern.
Denn | angsam scheint es, als ob es Menschen gabe, die sich doch ganz gerne
di ese Zeiten zurickwinschen. Die gute alte Zeit sozusagen. Dass diese Zeit
eben gar nicht so besonders gut war, das vergisst man nur all zu leicht.

Da gab es zum Beispiel in den |letzten Tagen ei ne Mel dung aus der Schwei z
- nicht gerade ein unterentw ckeltes Land, nbchte man denken.

Ei n Mann Kkl agte seinen Arbeitgeber, eine grofe Schweizer Unhrenfirm, weil
er sich jedes Mal ausstenpeln nmusste, wenn er aufs Kl o ging.

Lul u machen gehdrt nicht zur Arbeitszeit, neint die Firna.

Das Cericht hat tatsachlich der Uhrenfirma recht gegeben: Lulu machen
gehort tatsachlich nicht zur Arbeitszeit. Das machen nach Recherchen von
Q1 Ubrigens auch andere Unternehmen, darunter auch Swotsch. Und es gibt
auch ofters andere Schi kanen in diesen Firmen - da nuss man zum Bei spi el
ein arztliches Attest bringen, wenn man zu oft aufs Kl o geht. Das Gericht
hat bei seinem Urteil lediglich eine Ungleichheit zw schen Mannern und
Frauen festgestellt.

Bei nei nem Lul u-Verhal ten brauche ich mch gar nicht bei einer
schwei zeri sche Firma vorstellen
Da bin ich aber echt froh, dass dies endlich restlos geklart ist...
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